
市町村対抗競技会の選手選考規定 

1. 研修会に 2 回以上参加する事で、翌年となる 2025 年の市町村対抗競技会への参加資

格が発生する。 

2. 当研修競技会の昨年度年間成績ポイント上位者より選考する。  

(1) ポイント数 男子：一位５P 二位４P 三位３P 四位２P 五位１P   女子：一位

３P 二位２P 三位１P  

(2) 男女共、上記より 1 名減る毎にトップポイントから順にそれぞれ１つ減ずる。 

(3) 同スコアの場合、同位としてポイントを付与。 

(4) ゲスト参加（当日入会）は対象外。 

3. 前年のポイント上位者での選手選考を基本とするが、市町村対抗当年の現地でのラウ

ンドを通常ポイントの 1.5 倍（小数点切り上げ）とし、前年のポイントに追加し、計 6

回のポイント制とする。 

4. 直近の競技会（神奈川アマ、関東アマ他）及び直近の当研修会における成績優秀者より

選考する。  

5. 当研修会役員会推薦による選考。 （但し、役員会は推薦理由を明確に説明し、研修生

の同意を得ることが必要）  

6. 選考された選手（補欠選手含む）は、事前の指定練習日のラウンドに参加する。上記ポ

イントを元に、市町村対抗当年の調子を考慮し、研修会委員長が選手を最終決定する。 



7. 市町村対抗戦当日に会場まで行けない者（補欠含む）は当該大会選手候補に選ばない。 

 

県研修競技会選手選考規定 （選考条件） 

１． 当研修会に一年以上在籍している者。  

２． 当研修会で優秀な成績を残している者。  

３． 競技ゴルファーとしてのエチケット・マナーを熟知し、行動している者。  

４． ルールを熟知している者。  

５． 競技ゴルファーとして向上意欲が顕著に認められる者。  

以上の条件を満たしたものの中から最終的に当研修会役員会が選考を決定し、県ゴルフ協

会へ 推薦する。 ただし、県研修会よりこの推薦が認められない者が出る場合もある 

 


